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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся в Центре дополнительного 

профессионального образования «ЭДВАЙЗЕР» (далее – Учебный центр) являются 

локальным нормативным актом общества с ограниченной ответственностью 

«Информационный Центр «ЭДВАЙЗЕР» (далее – Компания, образовательная 

организация), регламентирующим распорядок, нормы поведения, внешний вид, 

обязанности и ответственность, дисциплину обучающихся в помещениях 

образовательной организации и на ее территории, организацию учебных занятий. 

1.2. Правила внутреннего распорядка обучающихся в Учебном центре (далее – 

Правила) разработаны с учетом Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Устава и иных локальных нормативных актов 

образовательной организации. 

Правила обязательны для исполнения всеми причастными к деятельности 

Учебного центра лицами и подлежат размещению на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

1.3. Правила не регламентируют трудовые отношения, которые регулируются 

иным локальным нормативным актом - Правилами внутреннего трудового распорядка, 

разработанными и утвержденными в соответствии со ст. 190 Трудового кодекса 

Российской Федерации, коллективным договором Компании и иными федеральными 

законами. 

1.4. Права и обязанности обучающихся определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом образовательной организации и настоящими 

Правилами. 

1.5. Обучение осуществляется на русском языке. 

 

 

2. Организация образовательной деятельности 

2.1. Образовательный процесс в Учебном центре осуществляется по очно-

заочной форме обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 

2.2. Продолжительность обучения определяется конкретной образовательной 

программой, разрабатываемой и утверждаемой образовательной организацией 

самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

2.3. Организация образовательного процесса в Учебном центре осуществляется в 

соответствии с образовательными программами дополнительного профессионального 

образования и расписанием учебных занятий для каждой программы с учетом 

потребностей обучающихся или юридических лиц, направляющих на обучение. 

2.4. Учебные и практические занятия проходят с 9 часов 00 минут до 18 часов 00 

минут с понедельника по четверг, с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 минут в пятницу. 

2.5. Учебными днями являются понедельник – пятница. В праздничные и 

выходные дни (суббота, воскресенье) учебные занятия не проводятся. 

2.6. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. Перерыв между занятиями составляет не менее пяти 

минут. 



 

 

Занятия могут проводиться в течение двух академических часов подряд (без 

перерыва между первым и вторым часами занятий).  

2.7. При организации образовательного процесса в расписаниях учебных 

занятий могут предусматриваться перерывы для приема пищи и отдыха. Для 

соблюдения питьевого режима обучающихся в Учебном центре установлен кулер с 

питьевой водой. 

2.8. Взаимоотношения в Учебном центре основываются на принципах взаимного 

уважения обучающихся, преподавательского состава и других сотрудников 

образовательной организации. 

2.9. Опоздание, досрочный уход с занятий, самовольное временное покидание 

места проведения учебного занятия не допускаются. 

Запрещается присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 

руководителя образовательной организации. 

С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны 

быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода занятий. 

Недопустимо прерывать учебные занятия, кроме случаев, вызванных чрезвычайными 

обстоятельствами. 

 

 

3. Права и обязанности обучающихся 

3.1. Обучающиеся вправе: 

3.1.1. Получать информацию по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего предоставления услуг. 

3.1.2. Получать знания, соответствующие современному уровню развития науки, 

техники, культуры. 

3.1.3. Запрашивать и получать справочную информацию по процессу обучения 

по своей образовательной программе. 

3.1.4. Пользоваться имуществом образовательной организации, необходимым 

для освоения образовательных программ дополнительного профессионального 

образования, в порядке, установленном образовательной организацией. 

3.1.5. Своевременно получать информацию о требованиях к прохождению 

промежуточной и итоговой аттестации, критериях оценивания, а также полную и 

достоверную информацию об оценке своих знаний. 

3.1.6. Выбирать программу обучения, форму обучения. 

3.1.7. Переводиться в другую образовательную организацию в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

3.1.8. Пользоваться учебно-методическими материалами, библиотечно-

информационными ресурсами, оборудованием, оснащением и т.п. в пределах, 

установленных образовательной программой. 

3.1.9. Обращаться к преподавателю по вопросам обучения. 

3.1.10. Иметь иные права в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

3.2.1. Выполнять требования Устава образовательной организации, настоящих 

Правил, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 



 

 

3.2.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные преподавателем в 

рамках образовательной программы. 

3.2.3. Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, 

санитарно-эпидемиологические нормы. 

3.2.4. Своевременно прибывать на учебные занятия. 

3.2.5. Бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том 

числе имуществу третьих лиц, находящемуся в образовательной организации), 

возмещать причиненный ущерб в размере и порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, не допускать порчу имущества, а также без 

разрешения руководителя образовательной организации запрещается выносить 

(вносить) предметы и оборудование из учебных и других помещений. Использовать 

имущество образовательной организации исключительно в образовательных целях. 

Отчисление из образовательной организации не освобождает от обязанности по 

возмещению убытков в полном объеме. 

3.2.6. Не совершать противоправные деяния, имеющие социально-опасные 

последствия для образовательной организации, ее сотрудников, обучающихся и иных 

посетителей. Соблюдать общественный порядок, установленный законодательством 

Российской Федерации. Посетители образовательной организации, нарушающие 

настоящие Правила, выдворяются с территории образовательной организации, а при 

совершении ими административных и иных правонарушений к ним применяются 

соответствующие меры представителями органов охраны правопорядка. 

3.2.8. Каждый обучающийся или работник образовательной организации при 

нахождении в образовательной организации или при выполнении им учебных или 

должностных обязанностей обязан соблюдать этику делового общения: 

- приветливо, доброжелательно и уважительно относиться ко всем 

обучающимся и работникам образовательной организации; 

- при общении с обучающимися и работниками образовательной 

организации в конфликтной ситуации находить оптимально корректное 

решение; 

- не допускать употребления экспрессивных или жаргонных выражений, 

ненормативной лексики, ведения разговора на повышенных тонах, 

раздражения, крика. 

3.2.9. Своевременно в соответствии с условиями договора вносить оплату за 

обучение. 

3.2.10. Соблюдать чистоту и порядок на территории, а также во всех учебных и 

иных помещениях образовательной организации. 

3.2.11. Незамедлительно ставить в известность уполномоченного представителя 

образовательной организации о факте заболевания, повлекшего за собой освобождение 

от занятий. 

3.2.12. Не осуществлять употребление, а также хранение, перевозку, 

изготовление, переработку наркотических средств, психотропных веществ, из 

прекурсоров и аналогов, спиртосодержащих напитков (алкоголя), табака, его сырья и 

ингредиентов. Всех видов табачной продукции и изделий, в том числе некурительных 



 

 

табачных изделий, никотинсодержащей продукции, безникотиновой жидкости, 

пищевой никотинсодержащей продукции, всех видов приспособлений (устройств) для 

курения, в том числе кальяна и имитирующих выдыхание дыма. 

3.2.13. Выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом, настоящими Правилами и иными локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

3.3. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся, преподавателей и иных 

работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся, педагогическим работниками и иным работникам такой организации не 

допускается. 

 

 

4. Правила поведения обучающихся 

4.1. Находясь на территории образовательной организации, обучающиеся 

обязаны соблюдать общепринятые нормы поведения в общественных местах. 

4.2. В помещениях образовательной организации запрещено: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах, проносить и хранить 

верхнюю одежду (за исключением специально отведенных для этого мест); 

- приносить холодное, газовое, огнестрельное оружие, 

легковоспламеняющиеся вещества, а также химические вещества, 

угрожающие жизни и здоровью людей. 

- приносить и распивать спиртные напитки, употреблять и распространять 

наркотические и токсические вещества, курить вне специально 

оборудованных мест. 

- громко разговаривать, шуметь, слушать музыку (кроме предусмотренных 

занятий); 

- нарушать противопожарный режим в помещениях и на территории 

образовательной организации. 

4.3. Внешний вид каждого обучающегося или работника образовательной 

организации при нахождении в образовательной организации или при выполнении им 

учебных или должностных обязанностей в зависимости от времени года, условий 

проведения занятия (мероприятия) и его формата должен способствовать соблюдению 

норм поведения, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 

сдержанность, традиционность, аккуратность. 

4.4. Каждый обучающийся должен строго соблюдать правила личной и 

общественной гигиены. 

4.5. Каждый обучающийся или работник образовательной организации при 

нахождении в образовательной организации или при выполнении им учебных или 

должностных обязанностей: 

- использует телефонную, интернет-, видео- и т.д. связь в образовательной 

организации в учебных и служебных целях и только при крайней 

необходимости - для личных контактов, не осуществляет 

несанкционированных международных и междугородных контактов, а 

также длительных и частных сеансов; 



 

 

- использует ресурсы Интернета только в учебных и служебных целях с 

соблюдением условий безопасности образовательной организации. Не 

использует запрещенные образовательной организацией для просмотра и 

загрузки ресурсы сети Интернет следующего содержания: эротика и 

порнография, для хакеров, аудио-, видеопрограммы, азартные игры, 

развлечения, криминал, наркотики, алкоголь, суицид, путешествия, 

фотографии, удаленные прокси-серверы, сайты электронной почты (кроме 

корпоративной), колдовство, чаты, спорт, насилие, религия, рефераты, 

животные, постеры, плакаты, кулинария, косметика, удача и лотерея, 

анекдоты, магия, гороскопы, гадание и т.п.; 

- не играет в образовательной организации в компьютерные и иные игры. 

 

 

5. Ответственность обучающихся 

5.1. За неисполнение или нарушение Устава образовательной организации, 

настоящих Правил, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и 

правилам поведения в такой образовательной организации и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из образовательной организации. 

5.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания образовательная организация 

должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося. 

5.3. К грубым нарушениям дисциплины, за которые в качестве взыскания может 

быть применено отчисление из образовательной организации, относятся следующие: 

- нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом образовательной 

организации и настоящими Правилами; 

- нарушение обязательств по договору об оказании образовательных услуг; 

- нарушение приказов руководителя образовательной организации; 

- нахождение в состоянии алкогольного и (или) наркотического опьянения, 

отказ от прохождения медицинского освидетельствования; 

- умышленная порча имущества образовательной организации. 

5.4. Обучающиеся, нарушившие сроки оплаты обучения, отчисляются из 

образовательной организации как невыполнившие условия договора об оказании 

образовательных услуг. 

5.5. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено 

на обучающегося после получения от него объяснения в письменной форме. Отказ 

обучающегося дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. В случае, если с обучающегося невозможно взять 

объяснение в письменной форме, составляется акт. В котором перечисляются все 

действия сотрудников образовательной организации, предпринятых для связи с 

обучающимся. 



 

 

5.6. Обязанности и ответственность педагогических работников установлены ст. 

48 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 

6. Запреты 

6.1. В образовательной организации запрещается: 

а) приносить и распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие 

напитки и пиво, находиться в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, приносить, употреблять и распространять наркотические 

средства, психотропные вещества, а также курительные смеси, содержащие 

наркотические средства и психотропные вещества, совершать иные действия, за 

которые действующим законодательством Российской Федерации предусмотрена 

административная и иная ответственность; 

б) приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, 

огнестрельное, газовое и холодное оружие (кроме случаев, когда имеется специальное 

разрешение на его ношение); 

в) играть в азартные игры; 

г) играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 

(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном порядке 

организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий; 

д) курить в неустановленных местах; 

е) сквернословить; 

ж) нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы; 

з) наносить на стены, столы и в других местах какие-либо надписи и рисунки, 

расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации; 

и) портить имущество образовательной организации или использовать его не по 

назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок; 

к) кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех 

осуществлению учебного процесса без соответствующего разрешения руководства 

Организации; 

л) находиться в помещениях образовательной организации в верхней одежде, 

головных уборах; 

м) находиться в учебных аудиториях и лабораториях во время, не установленное 

расписанием учебных занятий своего класса (академической группы); 

н) загораживать проходы, создавать помехи для движения людей и 

автотранспорта; 

о) использовать средства мобильной связи во время проведения занятий, 

вступительных испытаний и иных официальных мероприятий; 

п) перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или 

материально ответственных лиц образовательной организации мебель, оборудование и 

другие материальные ценности; 

р) передвигаться в помещениях образовательной организации на скутерах, 

велосипедах, роликовых коньках, досках и других подобных средствах транспортного и 

спортивного назначения; 



 

 

с) находиться в образовательной организации позже установленного времени 

окончания ее работы, а также в выходные и нерабочие праздничные дни (кроме случаев 

выполнения неотложных работ по специальному разрешению администрации); 

т) осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в режимных и выделенных 

помещениях образовательной организации, а также профессиональную кино-, фото- и 

видеосъемку в помещениях и на территории Организации без разрешения 

администрации; 

у) осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую 

деятельность, в том числе торговлю с рук, столиков, лотков и т.п., а также оказывать 

иные платные услуги (ремонт, прокат, видео- и звукозапись, фотографирование и т.п.); 

ф) передавать пропуска (в том числе электронные) для проезда на территорию и 

для прохода в Организацию другим лицам; 

х) осуществлять движение и парковку автомототранспорта на территории 

Организации вне специально отведенных для этих целей мест. 

6.2. Отдельные запреты могут быть исключены, изменены, включены в п. 6.1 

настоящих Правил распоряжением администрации образовательной организации. 


